
“菏泽市有突出贡献的中青年专家” 

政策解读 

一、文件依据 

《菏泽市人民政府办公室关于印发菏泽市有突出贡献的中

青年专家选拔管理实施细则的通知》（菏政办发〔2018〕36

号） 

二、定义 

菏泽市有突出贡献的中青年专家，是指在我市企事业单位和

民办非企事业单位专业技术岗位上长期从事专业技术工作，

做出突出贡献具有高级以上专业技术职务的中青年专业技

术人员。 

菏泽市有突出贡献的中青年专家每年选拔一次，每次选拔 20

名左右，管理期限为 3年。 

三、选拔条件 

菏泽市有突出贡献的中青年专家应具有中国国籍，热爱祖国，

遵纪守法，有良好的职业道德和社会公德，年龄一般不超过

50 周岁，尚未入选国务院颁发政府特殊津贴和山东省有突出

贡献的中青年专家，并符合下列条件之一： 

（一）在自然科学领域取得具有创造性的研究成果，或在技

术上有重大发明创造或重大技术革新，取得显著的经济效益



或社会效益，获得市级以上自然科学奖、技术发明奖、科学

技术进步奖等奖项的主要研究人员。 

（二）在完成本市重点工程、重大科技攻关和在大中型企业

技术改造、引进消化高新技术中，创造性地解决了重大技术

难题，并取得了显著的经济效益或社会效益的专业技术人员。 

（三）在社会科学研究方面，学术造诣深厚，研究成果有独

到见解，以主要作者出版或发表过在学术界和社会上有较大

影响的学术著作或学术论文，并获得市级以上社会科学优秀

成果奖。 

（四）长期工作在教学第一线，在教书育人、为人师表，教

学教研成绩显著或在学科建设方面成绩卓著，影响较大，并

获得市级以上教学成果奖、教学名师三等奖项；或作为主要

完成人、通讯作者发表影响因子较高的 SCI、EI、SSCI 等收

录论文的教育教学人员。 

（五）在防病、治病等卫生工作第一线，技术精湛，多次成

功治愈疑难、危重病症；或在一定范围多次有效地预防、控

制、消除疾病，社会影响较大，业绩为同行所公认；或在卫

生科研方面获得同行公认的、具有标志性的研究成果，获得

国家或省、市级科研成果等奖项或作为第一作者、通讯作者

发表影响因子较高的 SCI、EI、SSCI 等收录论文的卫生专业

人才。 



（六）长期在农业生产、科技推广第一线工作，在成果转化

和技术推广服务等方面贡献突出，取得显著经济效益和社会

效益的工程技术人员。 

（七）在文化艺术及其他行业、领域为经济发展、民生建设

做出突出贡献，在同行中享有较高声誉的专业技术人员。 

（八）从市外引进的高层次人才，在市外已经取得相应业绩

贡献的也可申报推荐。 

选拔时以近 5年的工作实绩和教学科研成果为主要依据，兼

顾长期贡献。具有自主创新能力，科研成果转化取得显著经

济效益；拥有自主知识产权、发明专利；参与新旧动能转换

等重大工程并取得重大贡献；已被评选为菏泽市拔尖人才，

近几年又取得突出业绩的，以及长期在基层、一线专职从事

专业技术工作的专业技术人才优先选拔推荐。 

四、有关待遇 

（一）根据工作需要，所在单位要为菏泽市有突出贡献的中

青年专家提供工作必需的场所和设施；单位每年组织菏泽市

有突出贡献的中青年专家进行一次健康查体，所需经费由所

在单位负责。 

（二）菏泽市有突出贡献的中青年专家在申报科研项目、高

新技术成果的开发应用、风险投资和科技开发资金时，有关

部门和单位要优先予以立项或支持。 



（三）有关部门和所在单位要积极支持菏泽市有突出贡献的

中青年专家参加业务进修、学习，优先安排他们参与国内外

学术交流、合作研究。 

（四）对菏泽市有突出贡献的中青年专家，有关部门和所在

单位要根据其特长合理使用；在重大项目咨询论证、重大课

题联合攻关中，要注重发挥他们的专业特长。 

（五）菏泽市有突出贡献的中青年专家，3 年管理期内由市

财政发给每人每年 2 万元的科研补贴，按年发放。 

（六）优先作为国务院颁发政府特殊津贴、山东省有突出贡

献的中青年专家、百千万人才工程国家级人选的拟推荐人选。 

 

附： 2020 年推荐选拔条件 

凡在我市企事业单位和民办非企事业单位专业技术岗

位上长期从事专业技术工作，做出突出贡献的专业技术人员，

符合《细则》规定条件，年龄不超过 50周岁（1970 年 12月

01 日以后出生），尚未入选国务院颁发政府特殊津贴和山东

省有突出贡献的中青年专家等省级及以上人才工程的，均在

推荐选拔范围。推荐时以近 5年（2015 年 12月以来）的工

作实绩和成果为主要依据，兼顾长期贡献。重点是在我市高

端化工、生物医药、机电设备制造、新能源新材料、现代农

副产品加工、现代商贸物流、电子商务等七大主导产业和在

乡村振兴工作专业技术岗位上及新冠肺炎疫情防控一线做



出重大贡献和取得突出业绩的专家、学者优先推荐申报。推

荐时严格按照《细则》规定的选拔条件进行推荐，坚持好中

选优。不唯职称、论文，要把拥有自主知识产权、发明专利

和转化生产力的能力作为推荐的重要依据，优先推荐具有自

主创新能力和长期在基层、一线专职从事专业技术工作的优

秀人才。其中，国有企事业单位推荐的人选中，全职从事专

业技术工作且不兼任任何中层副职以上职务的人选不得低

于推荐人选总数的 50%。所有推荐人选提交评委会评审时，

担任中层副职以上职务、兼职从事专业技术工作的人选单独

评审。 

为贯彻落实市委市政府《菏泽市乡村振兴战略规划

（2018—2022 年）》，助力打造乡村振兴菏泽篇章，对在乡

村基层推广应用新技术、新成果，服务乡村脱贫攻坚和乡村

振兴作出突出贡献，取得显著经济社会效益的中青年专业技

术人员开展专门选拔。 

党政群机关公务员、参照公务员法管理单位的工作人员，

企业事业单位党政领导及其他在管理岗位上工作的人员，不

在推荐范围。 

 

 

 


