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菏职院党字〔2022〕 42 号

菏泽职业学院廉洁文化建设实施方案

为进一步推动学院廉洁文化建设，扩大廉洁文化的感召力

和影响力，使廉洁文化深入人心，营造崇廉尚廉的文化氛围，

根据市委《关于加强新时代廉洁文化建设凝聚突破菏泽后来居

上新风正气的实施方案》部署要求，结合我院实际，就推进廉

洁文化建设，制定如下实施方案。

一、工作目标

以“清风万花湖 廉韵菏职院”为主题，开展“校院宣廉”

“青春倡廉”“部门创廉”“以学养廉”“家校促廉”廉洁文

化建设。学习和宣传习近平新时代中国特色社会主义思想，特

别是习近平总书记关于党风廉政建设、廉洁文化建设的重要论

述，努力构建以清正廉洁的价值理念为根本，以党员领导干部
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为重点，以廉洁教育阵地为依托，以优秀文化作品为载体的廉

洁文化体系，形成激浊扬清、崇廉尚廉的良好氛围。

二、工作任务

（一）“校院宣廉”

1．打造廉洁文化实境教育阵地。结合学院楼宇建设和景

观建设，打造“清风菏职”主题校园。在学院教学区、宿舍区、

万花湖区等公共场所设立廉洁文化宣传图版，在大学科技园二

楼设立廉洁文化展厅，多角度全方位立体式展现廉洁文化，挖

掘非遗里的廉洁元素，与非遗展馆相得益彰，与校风、校训、

校园精神相融合，营造廉洁氛围，涵育清风正气。

2. 建立廉洁文化网络宣传阵地。以电视有图像、广播有

声音、网络有阵地、手机有微信的工作方式，不断整合优势资

源，着力打造廉洁文化网络宣传阵地。以大众网、“学习强国”

“灯塔-党建在线”“清风菏职”微信公众号等媒体为平台，

积极传播廉洁文化，发布廉洁工作动态，推送转载中央、省市

有关纪检监察重要理论和权威信息，让全体师生及时接受指尖

上的廉洁教育，逐步建立起学院廉洁文化网络宣传阵地。

3．利用 VR 技术全景式展现学院廉洁文化教育基地。采用

VR 全景技术，推出“菏职 VR 云览”，对学院廉洁文化教育基

地的展陈内容进行多场景、多角度展示，让参观者可以足不出

户就实现在手机上“云”赏学院各个地标建筑、廉洁文化亮点，

以“沉浸式”的视觉冲击带参观者身临其境的体验，切实将“线

下”的教育基地展馆搬到“线上”，打造成“永不闭馆”的廉



- 3 -

洁文化网上展馆。

（二）“青春倡廉”

1.为年轻干部系好廉洁“安全带”。将廉洁教育内容纳入

新任职和新入职的年轻干部和年轻教师培训中，为年轻干部提

供理论学习研讨、观看警示教育专题片、参观警示教育基地、

重温入党誓词等一系列“廉洁”套餐，增强理想信念，引导年

轻干部从一开始就拧紧廉洁思想安全阀。

2.以案示警发挥警示教育叠加效应。将廉洁文化建设与警

示教育相结合，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，坚持边办

案、边剖析、边警示、边整改，深化一案一通报、一案一剖析、

一案一建议，一案一警示、一案一整改的因案制宜机制，常态

化开展点面结合的警示教育，增强震慑效果、强化分类警示，

以廉洁教育实际成果深化反腐败治本功效。

3.“廉”连看—师生廉洁说视频 Vlog。为直观生动地传达

廉洁文化，让反腐倡廉的宣传教育工作更具吸引力、感染力、

渗透力，统筹传统媒介和大众网等新型媒体资源，策划制作一

系列廉洁宣传视频，通过视频的方式唤起大家对廉洁奉公原则

的思考，以观影艺术诠释廉洁文化，用生动故事倡导清风正气。

（三）“部门创廉”

1.开展形式多样的廉洁文化活动。与大众网配合开展廉洁

文化主题演出线上展播，通过喜闻乐见的歌曲、相声、朗诵、

舞蹈、演讲等艺术形式，策划廉洁文化建设主题节目演出，在

展示师生风采的同时潜移默化宣传推进廉洁文化建设；开展廉
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洁书法、廉洁绘画、廉洁摄影、廉洁格言、廉洁故事、廉洁诗

歌等作品展，提升廉洁修身建设的广度和深度。

2.开展示范倡廉活动。通过组织全体科级以上干部参加先

进典型报告会、参观廉洁教育基地、收看廉洁典型专题教育片

等形式加强示范教育；注重培养、树立、表彰勤廉兼优的先进

典型，用身边事教育身边人，年底通过评选党风廉政建设先进

集体和先进个人，引导党员干部立足本职学先进、赶先进、争

当先进，充分发挥模范带头作用，影响和带动全体师生树立廉

洁意识。

（四）“以学养廉”

1.把廉洁教育融入思政课。把廉洁文化建设融入思想政治

教育主渠道和主阵地，将廉洁教育充分渗透在教育内容和教学

组织中。在理论方面的教学中，以马克思主义基本原理为指导，

引导学生深刻剖析腐败产生的政治、经济和思想根源；在形势

政策方面的教学中，融入党风廉政建设和反腐败斗争的形势任

务、进展成效等内容；在品行道德方面的教学中，通过弘扬优

秀传统文化、学习廉洁先进人物、分析腐败典型案例等方式渗

透到廉洁美德教育；在教学组织中，推动学院和系部两级领导

干部为学生讲开学第一课、毕业最后一课，充分运用“浸润式”

“渗透式”的教学方式引导学生融“廉意”养“廉心”，将廉

洁种子深植学生内心，生发抵御诱惑侵袭的繁枝密叶。

2.坚持教育者先受廉洁教育。针对副科级以上干部编印廉

洁文化知识读本，强化党员干部廉洁意识；领导干部带头讲廉
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政党课，邀请老党员、老劳模、老革命同志讲党的故事、革命

故事，从典型事迹中汲取廉洁为民给养；邀请市委、市纪委主

要业务骨干，作廉政教育专题讲座，牢固树牢廉洁自律意识；

把学习党章党规党纪作为合格党员基本要求，列入“三会一

课”、理论学习中心组、干部集体学习会等重要内容，围绕廉

洁主题开展研讨交流，促进党员干部依法履职、廉洁履职；开

展廉洁知识测试，弥补学习中的薄弱环节，强化廉洁教育理论

知识武装，掀起廉洁文化学习热潮。

（五）“家校促廉”

1.以廉洁家风涵养清廉校风。建立外部监督机制，聘请家

风好的党员家长做师德师风监督员，畅通问题反馈、家校沟通

的渠道；组织开展“树廉洁家风·创最美家庭”和“争做廉内

助·涵养好家风”评选活动，传递家风正能量，以家风带民风，

以民风促校风，推动家风民风校风向上向善向廉。

2.以清廉校风助推廉洁家风。选拔学生做廉洁使者，让廉

洁文化融入学生家庭；发放“廉洁家风”倡议书、廉洁自律提

示卡，开展致教师家属、学生家长的一封信、廉洁家风主题微

课、主题演讲比赛等一系列内容丰富、形式多样的家风实践活

动，以学校辐射家庭和社会，提升全社会对廉洁文化的认知和

价值认同，积极营造“不想腐”的良好社会氛围。

三、工作步骤

（一）宣传发动阶段（2022 年 6 月中下旬）：结合实际制

定工作方案和落实措施，召开全体干部职工动员会议，学习宣
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传有关文件精神并对廉洁文化建设作出部署。

（二）组织实施阶段（2022 年 6 月至 12 月中旬）：认真

落实本方案制定的各项具体措施，使廉洁文化建设有场所和设

施、有经常性的反腐倡廉教育、有形式多样的廉洁文化活动。

（三）完善提高阶段（2023 年 1 月至 3 月）：对照党风廉

政建设和反腐败工作要求，把廉洁文化建设纳入党风廉政建设

和反腐败工作总体布局，纳入党的宣传思想工作和精神文明建

设整体规划，对廉洁文化建设开展情况进行评估考核，同时计

入党风廉政建设责任制考核结果。

四、工作要求

（一）强化组织领导。为切实加强对廉洁文化建设的领导，

成立廉洁文化建设领导小组。

组长：陈北国

副组长：刘存长

成员：周生杰 岳耀鹏 张国胜 周世竞

领导小组下设办公室，办公室设在纪检监察室，办公室主

任由周生杰同志兼任。

（二）争创工作亮点。通过不断探索新方式、力创新形式，

及时总结提炼好做法、好典型、好作品，广泛宣传、充分展示，

打造“清风万花湖 廉韵菏职院”亮点品牌，全面提升廉洁文

化的引领力、传播力、感染力，为推进全面从严治党提供文化

支撑。

（三）加强统筹协调。学院纪委负责廉洁文化建设的组织



- 7 -

推动，综合工作部、组织部（人事处）、宣传部等部门要充分

发挥各自职能优势，加强协作配合，努力营造全院崇德、全员

尚廉的良好氛围，合力推进廉洁文化建设。

中共菏泽职业学院委员会

2022 年 6 月 16 日
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菏泽职业学院办公室 2022 年 6 月 16 日印发


